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Inledning

Definition pa pandemi

Sverige, liksom 1 stort sett hela virlden, haller pa och tar sig ur pandemin
Covid-19. Hur allvarliga efterdyningarna blir 4r dnnu okint, det 4r dock en
erfarenhet fran tidigare pandemier att de inte slutar tvirt utan att de kommer
tillbaka i vagor av olika intensitet.

Pandemin som kris 4r speciell eftersom den drabbar en stor del av landet och
virlden samtidigt. Under andra typer av kriser kan andra
kommuner/regioner/linder gi in och erbjuda resurser till den som dr drabbad
men vid pandemi 4r de flesta drabbade. Varje kommun maste klara ut sina

uppdrag sjilv.

Ystads kommun har tagit fram denna 6vergripande plan f6r hur en pandemi
ska hanteras for att ge stod till forvaltningar och bolag. Mycket under en kris ar
ofdrutsett och maste 16sas 1 stunden men annat far bittre 16sningar om det
finns en planering och struktur innan krisen ér ett faktum. Varje férvaltning
och bolag ansvarar for att ta fram sina egna planer infor kriser.

Syfte

Denna plan syftar till att:

- Tydliggora vilka férberedande atgarder som ska vara vidtagna for att
minimera de negativa effekter som kan f6lja av en pandemi

- Fungera som st6d under en kris f6r vilka beslut och dtaganden som
beh6ver hanteras

- Klargora ansvarsférhallanden inom kommunen och vilket ansvar andra
myndigheter har.

Principer vid kris

I Ystads kommuns krisledningsplan refereras till Sveriges 6vergripande
principer vid krishantering, vilka dr féljande:

1. Ansvarsprincipen innebdr att den som har ansvar f6r en verksamhet
under normala forhallanden ska ha motsvarande ansvar under kris- och
krigssituationer.

2. Likhetsprincipen innebir att en verksamhetsorganisation och

lokalisering sa langt som maijligt ska Overensstimma i fred, kris och
krig.
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3. Nirhetsprincipen innebir att kriser ska hanteras pa ligsta mojliga
niva 1 samhillet av de ndrmast berérda.

Kommunstyrelsen har en krisledning som kan aktiveras for att stddja berérda
forvaltningar och bolag men ansvaret for hantering av krisen innehas av den
torvaltning som normalt skoter uppdraget.

Kommunens ansvar utifridn lagstiftning

Kommunen har utifran socialtjinstlagen ett ansvar for att alla enskilda inom
kommunens granser far det stod och den hjilp som de behover.

Kommunen har enligt lag (2006:544) om kommuners och landstings dtgirder
infor och vid extraordinira hindelser i fredstid och h6jd beredskap ett
geografiskt omradesansvar vilket innebir att den ska:

- verka fOr att olika aktSrer, bland annat de som bedriver samhillsviktig
verksamhet, inom kommunens geografiska omrade far mojlighet att
samverka i syfte att uppna samordning av férberedelser infor hantering
av extraordinira hindelser

- de krishanteringsatgirder som vidtas av olika aktorer under en sidan
hindelse samordnas

- informationen till allmanheten under sidana forhallanden samordnas.

Den kommunala hilso- och sjukvarden ar skyldig enligt Smittskyddslagen
(2004:168) att samverka med regionen och andra kommuner med flera, for att
forebygga och begrinsa utbrott eller spridning av smittsamma sjukdomar.
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Ansvarsomrdaden vid pandemi

I Sverige ansvarar flera olika myndigheter pa nationell, regional och lokal niva
for att gemensamt forebygga och hantera smittspridning av sjukdomar.
Samverkan maste ske for att dela information, koordinera atgirder och
samordna kommunikation till allmdnheten. Nedanstaende férdelning av ansvar
for olika myndigheter finns formulerad av Folkhilsomyndigheten'.

Folkhilsomyndigheten

- Samordnar pandemiberedskapen pa nationell niva.

- Ger stod till planeringen pa regional och lokal niva, dir det operativa
arbetet bedrivs.

- Samordnar framtagandet av vaccinationsstrategi.

- Avropar och distribuerar vaccin och beredskapslikemedel.

- Ansvarar for de nationella beredskapslagren av beredskapslikemedel.

- Ansvarar for framtagandet av rekommendationer f6r anvindning av
beredskapslikemedel.

- Samordnar kommunikationsinsatser for vaccination.

- Ar internationell kontaktpunkt.

- Opvervakar pandemins utveckling.

- Bedriver och utvecklar laboratoriediagnostik f6r detektion, typning och
resistensbestimning av pandemisk influensa.

- Samordnar smittskyddet 1 Sverige.

- Sammankallar Nationella pandemigruppen (representanter fran
Folkhilsomyndigheten, Socialstyrelsen, Myndigheten f6r samhallsskydd
och beredskap, Likemedelsverket, Arbetsmiljoverket, Sveriges
Kommuner och Regioner samt linsstyrelserna).

Socialstyrelsen

- Ar nationell kunskapsmyndighet fér hilso- och sjukvard och
socialtjanst. Samordnar regionernas och kommunernas krisberedskap
inom halso- och sjukvard och socialtjinst.

- Utfirdar féreskrifter om ordination och praktisk hantering av
likemedel inom hilso- och sjukvarden inklusive
vaccinationsverksambhet.

- Forser andra myndigheter med data f6r utvirdering av effekt och
sikerhet av lidkemedel genom exempelvis data fran dédsorsaks-,
patient- och likemedelsregistret.

! Folkhalsomyndigheten, 2019, ”Pandemiberedskap, Hur vi forbereder oss — ett
kunskapsunderlag”, s 10-12
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Likemedelsverket

- Godkinner pandemivaccin.

- Tar fram rekommendationer for likemedelsbehandling.

- Mojliggor licensforskrivning av pandemivaccin och andra nédvandiga
likemedel vid behov och ansvarar for frislippning av pandemivaccin i
Sverige.

- Foljer upp effekt och sikerhet av beredskapslikemedel inklusive
vaccin.

- Virderar risk- och nytta av likemedel inklusive vaccin.

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR)

- Stédjer, vid behov, regioner och kommuner vid upphandlingar av
transporter av vaccin.

- Stodjer regioner och kommuner vid samordningsbehov och upprittar
kommunikationskanaler.

Myndigheten f6r samhillsskydd och beredskap (MSB)

- Stddjer nationell samordning mellan aktérer vid pandemi.

- Bevakar och bedoémer konsekvenser av en pandemi f6r samhallet och
samhillsviktiga verksamheter.

- Stddjer centrala myndigheters, linsstyrelsers, regioners och kommuners
arbete med att identifiera samhillsviktiga verksamheter.

Arbetsmiljoverket

- Ansvarar for foreskrifter for biologiskt agens och smittimnen i
arbetsmiljon och har tillsynsansvar nir det galler mikrobiologiska
arbetsmiljorisker.

Liansstyrelser

- Har samordningsansvaret for den regionala krisberedskapen.
- Foljer upp kommunernas beredskapsférmaga.
- Analyserar och sammanstiller en regional ligesbild.
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- Identifierar samhaillsviktiga verksamheter inom sitt geografiska
ansvarsomrade.

Regioner/aktorer som bedriver hilso- och sjukvard

- Virdar sjuka.

- Genomfér vaccination.

- Ger forebyggande rad till allmédnheten.

- Rapporterar beliggning, personalfrainvaro och IVA-virdade for
influensa

- Utf6r diagnostik samt rapporterar fall.

- Planerar f6r utokad hemsjukvard och hembesok.

- Ansvarar for inkép och distribution av likemedel.

- Ansvarar for att ta emot och distribuera beredskapslikemedel.

- Aterrapporterar vaccinationer och férbrukning av antiviraler till
Folkhalsomyndigheten.

- Ansvarar f6r omhindertagandet av déda.

Smittskyddslikaren

- Samverkar med beredskapsansvariga inom regioner.

- Har ett samlat ansvar for smittskyddsarbetet inom sin region. Ska
planera, organisera, leda och verka for ett effektivt, samordnar och
likformigt smittskydd.

- Ansvarar fOr regional 6vervakning och aterrapportering av epidemin till
regioner, Folkhilsomyndigheten och andra ber6rda myndigheter.

- Planerar och fordelar vaccin och andra likemedel.

- Tar fram pandemiplan.

- Deltar i férberedande arbete inf6r beslut om avrop av vaccin.

- Kommunicerar lokalt med savil hilso- och sjukvirden som invanarna.

Kommuner

- Ar en samverkande link mellan regionala och lokala aktérer.

- Genomfor atgarder for att 6ka formagan att bedriva samhallsviktig
verksamhet och hantera extraordinira hindelser.

- Ger akt6rer som bedriver samhaillsviktig verksamhet inom kommunens
geografiska omrade maojlighet att samverka.

- Skavid en extraordinir hindelse kunna sta vird for en inriktnings- och
samordningsfunktion, ta initiativ till att en samlad ldgesbild tas fram
samt verkar for att information till allminheten samordnas.
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Inom Ystads kommun

- Varje forvaltning ansvarar for att klara sitt vanliga uppdrag vari ingar
att varje forvaltning behover ha en krisplan f6r personalplanering,
skyddsutrustning, maojlighet att isolera personal med mera.

- Varje nimnd ar ansvarig f6r forindringar som kan behéva goras i den
kommunala servicen.

- Kommunledningens stodfunktioner ger stod till forvaltningarna i
fragor som berér kommunikation, juridik, personalfragor och IT.

- Kommunledningsforvaltningen har som uppdrag att stotta
verksamheterna och verka for att underldtta f6r dem att fokusera pa
samhillsviktig verksamhet och kiarnuppdrag.

- Medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS) utgér kommunens link till
Smittskyddslidkare och Vardhygien pa regional niva. MAS ger
instruktioner till kommunens férvaltningar vad giller atgiarder for att
torhindra smittspridning.

- Central krisledning ansvarar f6r att omfordela resurser mellan
forvaltningar om detta behovs.

- Central krisledning ansvarar for att samordna och na ut med
information till allménhet och anstillda.

Hantering av en pandemi

Viirldshilsoorganisationen (WHO) 6vervakar smittutveckling pa jorden och
har till uppgift att varna linder vid risk for utbrott av olika smittsamma
sjukdomar. Atgirder for att fordréja pandemins férlopp kommer att initieras
fran nationellt hall och dessa kan vara medicinska sivil som icke-medicinska.
Exempel pa det sistndmnda kan handla om étgirder som isolerar manniskor
fran varandra for att forhindra smittspridning.

Insamlingen av information frin nationellt hall kommer initialt att vara inriktat
pa hur smittsamt det nya viruset ir, vilka grupper som riskerar att smittas och
vilka grupper som riskerar att drabbas av svar sjukdom.

Kommunen behover tidigt vara med och informera allminheten genom
kommunens kanaler utifran den information som ges av Region Skéine och
nationella myndigheter.

Under en pandemi kan atgarder behova vidtas for att skydda befolkningen mot
sjukdom och déd. De som blivit smittade maste kunna fa den vard och det
stod som de behover. De prioriteringar som kommunen kan behéva gora f6r
att astadkomma detta beh6ver kommuniceras ut till medborgarna. Tilliten till
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samhillets institutioner byggs till en del upp av tillgangen pa littforstaelig och
konkret information om vad som giller lokalt.

Prioritering av samhillsviktiga funktioner

Sambhillsviktig verksamhet dr en verksamhet som uppfyller minst ett av
foljande villkor:

- Ett bortfall av eller en svar storning i verksamheten kan ensamt eller
tillsammans med motsvarande hindelser i andra verksamheter pa kort
tid leda till att en allvarlig kris intriffar i samhallet.

- Verksamheten dr nédvindig eller mycket vasentlig for att en redan
intriffad kris 1 samhallet ska kunna hanteras, sa att skadeverkningarna
blir sd sma som mojligt.

Sambhillsviktig verksamhet i Ystads kommun ar:

- Hilso- och sjukvard, dldreomsorg, stod till méinniskor med
funktionsvariation.

- Sambhillsviktig infrastruktur och tjinster; dricksvattenforsorjning, el,
virme, Sophantering.

- Hamnen

- Riéddningstjinsten

- Delar av skolverksamheten som mojliggor f6r foraldrar inom
samhillsviktig verksamhet att kunna arbeta.

Atgirder under pandemins olika nivier

Nedan beskrivs de olika atgirder som kommunen behover ta stéllning till
under en pandemis olika nivéer; férvarningsfasen, mattlig andel insjuknande
och svir andel insjuknande.

Foérvarningsfasen

En pandemi har bekriftats nagonstans 1 virlden och Sverige har drabbats av
sina forsta fall.

MAS och sikerhetschef har fatt information genom smittskyddslikaren inom
Region Skane.

Alla férvaltningar och bolag ska omférdela resurser sd att de kan arbeta med:

- Omvirldsbevakning
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- Uppdatera kris och kontinuitetsplaner
- Inventera férrad och anskaffa skyddsutrustning efter behov

Varje férvaltning och bolag behover utse en tjansteperson som kan fungera
som kontaktperson inom forvaltningen/bolaget gentemot media/andra
forvaltningar/andra aktorer under den kommande krisen. Det underlittar
mycket nir pandemin vil dr ett faktum om alla chefer vet vem de ska hinvisa
till 1 olika fragor. Annars finns en risk att flera olika personer ger sin bild till
media eller till andra kommuner och informationen som ges kan bli motstridig.

Central krisledning behéver utse vaccinationssamordnare, om mojligt en for
hela kommunen eller om det beh6vs f6r olika forvaltningar.
Vaccinationssamordnaren ska fa i uppdrag att kunna prioritera vilka
personalgrupper som behéver vaccination forst och samordna édtgirder
tillsammans med primirvarden. Det kan dven bli aktuellt att samordna atgirder
for att ge antivirala likemedel. Det idr viktigt att kommunen i forvig har
kommit fram till vilka som innehar samhillsviktiga uppdrag sa att ritt
prioritering kan goras.

Mattlig andel insjuknande

MAS f6r statistik Over antalet insjuknande patienter. Personalavdelningen f6r
statistik Over antalet insjuknande personal.

Kommunledning bor férhandla med fackliga organisationer om méjlighet £6r
arbetsgivaren att utkrava nodfallsévertid av arbetstagare i den utstrickning som
torhallande kriver.

Kommunledningen informerar internt om eventuella behov av att omférdela
personal mellan férvaltningar/bolag utifrin de behov som uppstar.

Kommunledningen kontaktar frivilligorganisationer for att férbereda eventuellt
behov av samarbete.

Forvaltningarna ger ut anvisningar om hojd hygienniva, hur personalen bor
agera och forindra stidrutiner utifran prioritering om att férhindra
smittspridning.
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Forvaltningar och bolag ska sikerstilla bemanning av samhaillsviktig
verksamhet och jourer samt leveranser av material, livsmedel etc. Det édr viktigt
att det snabbt gbrs kontinuitetsplaner 6ver den uppkomna situationen for att
sikerstalla att det finns personal till samhillsviktiga uppdrag. Dirtill behéver
ocksd varje forvaltning/bolag inventera sina forrad och fatta beslut om vilka
varor de behéver ha i lager/vad som ska kopas in. En viktig lirdom fran
pandemin 2020 ir att skyddsutrustning maste finnas pa plats innan pandemin
ar ett faktum. Skyddsmaterial blir snabbt svir att fa tag pa eftersom en pandemi
drabbar en stor del av virlden samtidigt.

Oversyn av tillging pa vardplatser behéver ske och vilka tillgangar som finns
till korttidsplatser.

Ta stillning till vilken verksamhet som eventuellt ska stingas ned for att skydda
patienter/brukare/klienter/elever/personal och for att forhindra
smittspridning som belastar sjukvarden. Ansvarig nimnd fattar beslut.

Svar andel insjuknande

I detta lage har en kidnnbar andel av kommunens anstillda insjuknat. Det stiller
krav pa prioriteringar av verksamhet och atgirder for att skydda den personal
som fortsatt dr arbetsfor.

Kommunstyrelsens krisledningsstab kan behéva kallas in. De kan fatta beslut
om att omférdela personal mellan foérvaltningar och bolag utifran de behov
som uppstar.

Vid behov inkalla frivilliga, pensionsavgangna et cetera till verksamheterna.
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Samverkan

Medicinskt ansvarig sjukskoterska samverkar med Smittskydd Skane och
Virdhygien Skane inom Regionen. Medicinska anvisningar f6ljs 1 kommunen
utifran dessa kanaler.

Den kommunala hilso- och sjukvarden samverkar med lasarettet i Ystad,
sjukhuset i Simrishamn och med primirvarden i niromradet f6r att samordna
information och insatser till medborgarna. Samverkanskanaler finns
kontinuerligt 4ven nar det inte rader kris.

Kommunledningen samverkar med lidnsstyrelsen om ldgesbild, resursbehov 1
Skéne et cetera.

Kommunledningen, verksamhetschefer och bolag samverkar med motsvarande
funktioner i grannkommunerna for att bista och samordna eventuella behov av
resurser.

Kommunen samverkar med riddningstjinst, polis, kustbevakningen och
tullverket, migrationsverket utifran de samverkansformer som finns
upparbetade.

Vid en omfattande pandemi kan kommunens samverkan med vissa foretag
sasom livsmedelsbutiker, SAMHALL, Képmannaféreningen,
begravningsbyraer, bensinbolag, vakt- och bevakningsforetag, akerier inklusive
taxi och buss, avbytartjanster inom lantbruket behéva intensifieras.

Kommunikation

Under en pandemi kommer den dvervigande delen av informationen att
komma fran nationella myndigheter och fran Region Skane.
Kommunikationsavdelningen och personalavdelningen maste samordna
kommunikationen genom kommunens kanaler; det som nar medborgaren och
anstillda ska vara konkret, tydligt och i1 lagom mingd. Medborgare bor
hinvisas till ansvarig myndighet f6r foérdjupad information. Den nationella
hemsidan, Krisinformation.se kommer att anvindas vid pandemi. Det dr av
stor vikt for tilliten till myndigheterna att inte motstridiga budskap uppstar
mellan kommun, region och nationella myndigheter.
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Kommunledningen maste i ett tidigt skede samordna och kommunicera ut
information till anstallda. Det ar av stor vikt for tilliten till ledningen for
kommunens anstillda. Det skapar trygghet i en osaker situation att veta att
kommunledningen ér ett steg f6re och har en planering klar.

Medicinsk information till allmidnheten om vart sjuka ska vinda sig et cetera
kommer att ges av Region Skane.

Region Skine har ett katastrofmedicinskt rad som kommer att samordna
information till allmanhet och media.

Exempel pa sirskilda hinsynstaganden som kan behdva tas:

- Vissa yrkesgrupper kommer att behéva stod 1 form av riktad
information om hur deras situation paverkas och vad de kan gora

- Vissa prioriteringar och budskap kan vara svira att ta till sig, till
exempel prioriteringar for vaccinering, likemedel, nedstingning av
verksamhet med mera.

- Hard press pa kommunikationsavdelningen och personalavdelningen
som kan ha flera sjuka medarbetare. Svart att hantera en annan kris
som intriffar samtidigt i kommunen.

- Det dr av vikt att informationen inte upplevs som bristfillig eller
motstridig for att forhindra ryktesspridning och misstro.

Personalf6rsorjning

Vid en pandemi kan stora delar av den befintliga personalstyrkan bli
sjukskriven. Tidsperioden med omfattande personalbortfall kan bli langvarig.
Vid en sadan kris dr det av stor vikt att kommunledningens personalavdelning
tidigt informerar om vad som ska gilla i olika situationer. Enhetschefer ute i
verksamheterna maste kunna fa stéd i vilka regler som giller och hur de bor
torhalla sig till olika fragor. Det stiller stora krav pa en personalavdelning att
vara val férberedda och snabbt kunna tolka information fran nationellt hall for
att komma fram till vad som ska gilla i den egna kommunen.

All planering och beslut om personalférsorjningsatgirder fattas inom vartje
forvaltning. Samverkan ska fortlpande ske med berdrda fackliga
organisationer. Information ska limnas till skyddsombud.

Riskbed6mning

Alla arbetsgivare ar skyldiga att bedéma risker f6r ohilsa och olycksfall i
enlighet med Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt arbetsmiljoarbete
(AFS 2001:1). Riskbedomningen ska vara en grund for att ritt skyddsatgirder
vidtas fOr att undvika att nagon blir smittad pa arbetet. Riskbedomning gors i
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samarbete med fackliga organisationer och skyddsombud f6r varje arbetsplats.
Om det behovs kan kommunens medicinskt ansvariga sjukskoterska
konsulteras.

Anstillningsvillkor

I Allmidnna bestimmelser (AB) § 6 regleras arbetstagarens allminna aligganden
i anstillningen. Det framgir att arbetstagare har skyldighet att utfora arbete
som stricker sig bortom den fastlagda arbetstiden. Arbetstagare har en
skyldighet att bland annat vikariera for annan arbetstagare under en begrinsad
tidsperiod, arbeta 6vertid och mertid, fullgbra jour och beredskap samt att
inom ramen for anstillningsavtalet forflyttas till annan arbetsplats.
Arbetsskyldigheten foreligger f6r arbetsuppgifter som normalt utfors av den
kategori medarbetare som vederbérande tillhor. I en exceptionell situation kan
skyldighet foreligga att vikariera inom helt andra arbetsomraden dn
anstillningens omrade. Naturligvits fir en medarbetare frivilligt 6verenskomma
med arbetsgivaren om att utféra arbetsuppgifter som ligger utanfor
arbetsskyldigheten.

Respektive chef fattar beslut om att till exempel beordra 6vertid, jour och
beredskap, forflytta medarbetare, arbete pa hemmaplan, hiva paborjad
semester eller ta in extrapersonal.

Overtid

Overtid och mertid far tas ut med maximalt 200 timmar under kalenderar.
Overtiden fir maximalt uppga till 48 timmar under en fyraveckorsperiod eller
50 timmar per kalendermanad?.

Extra 6vertid omfattande 150 timmar kan tas ut om sirskilda skal féreligger
och situationen ej kunnat 16sas pa annat sitt. Den extra 6vertiden far
tillsammans med den allminna 6vertiden maximalt uppga till 48 timmar under
en fyraveckorsperiod eller 50 timmar pé kalendermanad. Om allmin Svertid
motsvarande 200 timmar per ar och extra 6vertid med 150 timmar per ér inte
ricker till kan det bli nédvindigt att ta i ansprak nédfallsévertid®.

Nodfallsovertid

Har en natur- eller olycksfallshindelse eller annan liknande omstindighet som
inte kunnat forutses av arbetsgivaren (pandemi kan vara en sidan
omstindighet) vallat avbrott i verksamheten eller medfért Gverhidngande fara

2 Arbetstidslagen (ATL) § 7
3 Arbetstidslagen (ATL) § 8
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tor sadant avbrott eller skada pa liv, hilsa eller egendom, far nodfallsévertid
dessutom tas ut for arbete i den utstrickning som forhallandena kraver.

Sa snart omstindigheterna medger det ska arbetsgivaren underritta fackliga
representanter inom vars avtalsomrade arbetet faller. Arbetsgivaren ska teckna
lokalt kollektivavtal med berérda fackliga organisationer om nédfallsévertid
utéver tva dygn. Kan inte kollektivavtal triffas finns mojlighet att soka dispens
hos arbetsmiljoverket?.

Tillfillig avvikelse fran dygnsvila och veckovila

SKR har genom AB triffat central 6verenskommelse om avvikelseméjligheter
avseende savil dygns- som veckovila. Detta innebir att:

- Arbetstagarens sammanhingande dygnsvila kan uppga till minst 9
timmar vid forliggning av ordinarie arbetstid under forutsittning att
dygnsvilan inte understiger ett genomsnitt av 11 timmar under varje
period av 24 timmar under berikningsperioden och att en
arbetstagarens dygnsvila vid tillfillig avvikelse kan understiga den
planerade dygnsvilan under forutsittning att den inte understiger ett
genomsnitt av 11 timmar under varje period av 24 timmar under
berakningsperioden

- Arbetstagares sammanhingande veckovila vid tillfallig avvikelse kan
uppga till minst 24 timmar.

Mojlighet att kalla in lediga medarbetare

Arbetsgivaren har bara ritt att kalla in medarbetare som ar arbetspliktig.
Medarbetare som dr tjanstledig har ingen arbetsplikt. Begrinsning finns ocksa
for medarbetare som ir tjanstledig pa deltid med foraldraférsakring. Daremot
kan arbetsgivaren ha en dialog om medarbetarens mojligheter att dtergé i arbete
tidigare och pa sa sitt bli 6verens om att tjanstledigheten bryts.

Arbetsgivare kan kalla in medarbetare fran utbildningar som genomfors 1
tjansten.

Arbetsgivaren har ritt att kalla in medarbetare som dr lediga med semester om
synnerliga skil finns. Patagligt personalforsorjningsbehov kan utgéra en saidan
situation. Infor ett beslut om att avbryta redan paborjad semester pakallar
arbetsgivaren en MBL 11 § férhandling. Om synnerliga skil féranleder det, far
arbetsgivaren fatta och verkstilla beslut innan férhandlingsskyldigheten har
tullgjorts.

4 Arbetstidslagen (ATL) § 9, 19
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3.4.7 Krisldgesavtal

Krislagesavtal dr ett sdrskilt kollektivavtal som reglerar villkor och ersittningar
for arbetstagare som arbetar vid krisldge. Ett sidant har upprittats mellan SKR
och flera av de fackliga f6rbunden, 2021-07-01. Krisldgesavtalet kan aktiveras
vid exempelvis olyckshindelser med omfattande paverkan, naturkatastrofer
som brander och 6versvimningar, utbrott av epidemier, terrordad eller hot.
For att krislagesavtalet ska vara tillimpligt krdvs:

1. Att krislage 1 en kommun eller region konstaterats av kommunen eller
regionen genom beslut 1 behorig ordning, samt

2. Att ett sirskilt och likalydande beslut om aktivering av detta avtal har
fattats av SKR:s styrelse’.

Skyddsutrustning

Varje férvaltning och bolag behover ha en planering f6r vilken
skyddsutrustning som behdévs 1 lager och hur beredskapen ska kunna 6ka vid
en hindelse av pandemi.

Exempel pa skyddsutrustning som kan behova finnas i lager:

- Munskydd (klass I R eller IT R, enl. SS-EN 14683) som skydd mot
droppsmitta

- Andningsskydd, filtrerande halvmasker (FFP3 eller FFP2) som skydd
mot luftburen smitta

- Handdesinfektionsmedel

- Handskar

- Plastforkliden

- Visir

- Ytdesinfektion med tensider

5 Krislagesavtal | SKR
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3.7 Fragor kopplade till arbetsgivaransvaret

Personalavdelningen maste vara forberedda pa att kunna ge anvisningar
rorande nedanstdende fragestallningar innan en pandemi ar ett faktum.

3.7.1 Arbetstagare som atervinder fran ett smittdrabbat
omrade

Ansvarig chef bor prata med medarbetaren innan denna édtervander till
arbetsplatsen och gora en riskbedémning. Arbetsgivaren tar del av
Folkhilsomyndigheten och Vardguiden/1177:s bedémningar och
rekommendationer. Arbetsgivaren bér uppmana medarbetare som kinner
symptom for aktuellt smitta att sjukskriva sig och halla sig hemma under
sjukdomsforloppet samt f6lja offentliga vardens allmidnna rekommendationer
tor kontakt vid eventuell exponering f6r nirmare besked om hur
medarbetarens ska agera. Hir kan det finnas skil att mojliggora arbete
hemifran.

3.7.2 Medarbetare som planerar en resa till smittdrabbat
omrade

Information finns pa UD:s och regeringens hemsida samt hos
Folkhalsomyndigheten. Dessutom ger Vardguiden/1177 tydliga anvisningar
kring hur man tar kontakt med varden pa ett tryggt och sikert sitt.

Arbetsgivaren féljer myndigheternas rekommendationer infér beslut om
tjansteresor. Observera att myndigheternas rekommendationer kan férindras
varfor utvecklingen behéver foljas 16pande. Det dr dirfor av vikt att
arbetsgivaren har en dialog med medarbetaren inf6r avresan. Arbetsgivaren
beslutar alltid ytterst om inplanerade resor i tjinsten ska genomforas eller ej.

3.7.3 Arbete pa distans

Arbetsgivaren kan besluta att medarbetare, i syfte att minska smittspridning,
ska arbeta pa distans. Sidana beslut bor dock samverkas med fackliga
representanter i enlighet med lagen om medbestimmande 1 arbetslivet (MBL).

I de fall det inte finns mojlighet att arbeta hemifran eller annan plats kan
arbetsgivaren behova 6verviga att medarbetaren stannar hemma till dess det ar
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klarlagt att denne inte dr smittad. Lon och andra anstillningsférmaner fas i sa
fall som vanligt. Vid dessa beslut ska enhetschef alltid kontakta
personalavdelningen sa att kommunen fattar samstimmiga beslut kring dessa
fragor.

3.7.4 Avstingning for att f6rhindra smittspridning

Arbetsgivare kan, om frivillig 6verenskommelse saknas, meddela arbetstagaren
torbud att arbeta for att forhindra att smitta sprids. Arbetsgivaren kan besluta
om sadan atgird dven om ett sidant beslut inte har getts av behorig
smittskyddslakare. Under ett sidant f6rbud behaller arbetstagaren
l6netérmanerna. En enhetschef far inte fatta ett sadant beslut pa egen hand
utan personalavdelningen maste alltid kontaktas.

Arbetstagaren dr inte att anse som ledig fran arbetet under avstingningen. O
han eller hon kan utféra arbetsuppgifter i sin bostad bor denna méjlighet

utnyttjas.

Om beslut enligt smittskyddslagen fattas ar arbetstagaren i stéllet berittigad till
smittbararpenning fran Foérsakringskassan.
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